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シニア（中級）産業カウンセラー。
1990年立教大学社会学部卒業後、人材情報会社で企業の新卒採用活動支援業務を担当。

その後、中堅ゼネコンにて人事採用教育業務を経験し、バブル崩壊でリストラ業務を担当。
その頃から社員の「心のケア」に強い関心を持つようになり、キャリアの方向転換を図る。
2000年より、ＥＡＰコンサルタント、キャリアカウンセラー養成スクール講師、ストレス

マネジメント研修講師として活動をスタート。
2003年より、独自の「ストレスマネジメント研修」を開発実行し、多数の大手企業を担当。
2006年よりフリーの研修講師として独立､現在に至る。トレーナーとしての生涯のテーマは

「ワーク＆ライフバランス」の追求。受講者の「生き方」や「働き方」に深く関わり、心に響く
トレーニングを日々目指している。

主な研修プログラム：
【管理職向け】 マネジメントコミュニケーション（2日間）、ワークライフマネジメント（2日間）
【全社員向け】 エンパワー型コミュニケーション、ストレスコントロール（1～２日間）
【その他】 アサーションコミュニケーションプログラム(２日間）、メンタルヘルスケア（2日間）

13：40 開 場

14：00 「自立型人材育成の最新動向」

＜講師：布留川 勝 グローバル・エデュケーション代表＞

14：35 休憩

14：45 「自立型人材のメンタルマネジメント力
～能力発揮を促す「認知」と「行動」のマネジメントスキル～」

＜講師：脇田 啓司氏 グローバル・エデュケーション講師＞

16：45 質疑応答

17：00 終了

【日 時】 2006年5月16日（火） 14:00 – 17:00

【会 場】 渋谷ｻﾝｽｶｲﾙｰﾑ 4C会議室

（最寄駅：渋谷駅）

【料 金】 無 料

【対 象】 人材育成・能力開発担当者

【定 員】 40名

【主 催】 ＫＡＩセミナーサポートセンター

グローバル・エデュケーション＆

トレーニングコンサルタンツ
【お問い合わせ/お申し込み】

Tel: 03-3408-3825
E-mail: info@globaledu-j.com
担当： 近藤

《セミナープログラム》

◆ 脇田 啓司 （わきた けいじ） 氏

「最近の若手社員の考えを良く理解できない」、「ストレスを感じることが多い」、「どうも話がかみ合わ
ない顧客がいる」

人材が幅広い場面で高い能力を発揮するには、「知識」や「スキル」はもちろんのこと、その土台にある、
自分の物の見方、捉え方、人・仕事への関わり方、といった「認知」のコントロールが鍵となります。

このセミナーでは、自分と他者の認知の傾向を知り、コントロールすることで、知識・スキルを活かしての
「行動」を可能にする、 「認知」と「行動」のマネジメントスキル、すなわち「メンタルマネジメント力」の向上について、

脇田講師がわかりやすく解説致します。新任マネージャー研修、キャリア研修、リーダーシップ研修など
幅広い分野で導入可能なスキルです。

また、弊社代表布留川より、自立型人材育成へのアプローチ、研修事例等、最新動向について解説致します。
ぜひご参加下さい。
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