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13：40 開 場

14：00 「アサーティブネスと英語力：グローバル人材に向けての壁」

＜講師：布留川 勝 グローバル・エデュケーション代表＞

15：00 「コア人材のためのアサーティブネストレーニング」
＜講師：小林 美枝子 グローバル・エデュケーション講師＞

16：30 質疑応答
17：00 終了

【日 時】 2007年8月1日（水） 14:00 – 17:00

【会 場】 都内セミナールーム （後日発表）

【料 金】 無 料

【対 象】 人材育成・能力開発担当者

【定 員】 ４0名
【主 催】 グローバル・エデュケーション＆

トレーニング・コンサルタンツ

ＫＡＩセミナーサポートセンター

《セミナープログラム》

布留川 勝 「アサーティブネスと英語力：グローバル人材に向けての壁」 （14：00～14：50）

【お問い合わせ/お申し込み】 Tel: 03-3408-3825 E-mail: getc-info@globaledu-j.com 担当： 近藤、金、岡本

小林 美枝子 （こばやし みえこ）

現・日興コーディアル証證の広報部、外資企業部を経て、モルガンスタンレー・ディーン・
ウィッターの債権部、コントローラーズ（採用、トレーニング担当）に勤務の後、トレーニングスペシャリスト
として2001年に独立。法人・個人を対象としたコミュニケーションに関わるトレーングを専門に、プレゼン

テーション、ディベート、アサーション、リーダーシップ等、クライアントのニーズに合わせたスキル構築の
トレーニングを考案、実施。スキルを教えると同時にプロフェッショナリズムといったマインドセットにも
ふれるトレーニングは参加者より高い評価を得ている。

常に自らのスキルを高めるために、様々なスピーチ、ディベートコンテストに参加している。直近では、
English Speaking Union in Japan2007年度Parliamentary Debate大会優勝

（同じくグローバル・エデュケーション講師の河原崎氏とのペアで）

第21回グローバル人材育成研究会

「コア人材のためのアサーティブネス」
～グローバル人材へのファーストステップ～

2007年8月1日（水）
14：00～17：00

小林 美枝子 講師 「コア人材のためのアサーティブネストレーニング」（15：00～16：30）

大変お待たせ致しました！第21回グローバル人材育成研究会のお知らせです。

今回は、マネジメントトレーニングスペシャリストの小林 美枝子講師と共に
グローバル人材・自立型人材に必要不可欠なスキル＆マインドセットのひとつである
「アサーティブネス」をテーマにします。
弊社代表取締役・布留川と小林氏で「なぜ今アサーティブなのか」について提起し、
皆様と共に考える場としたいと思っております。
乞うご期待下さい。毎回お越し頂いている方も初めての方も、お誘い合わせの上、ぜひお越し下さい！

アサーティブであれば、周囲からの信頼度が向上し、国内でも
グローバルでも成功する可能性が高まります。ただ、アサーティブであるに
は、マインド・対人力・思考力の総合的なバランスが必要です。しかし従来の
ワークショップはスキル偏重になり、マインド面についても気付きを促せるも
のがなかなかありませんでした。
そこで、今回は小林美枝子講師よりマインド面とスキル面の両方に気付きを

おこせるワークショップ案をご紹介いたします。

（※左記は「アサーティブジャパン」の資料を参考に作成）

アサーティブな人
明確な人生の目的があり、周囲を幸せにする

今の居場所で本気で幸せになる、成功する決意
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コア人材がグローバル化する基本条件として
「アサーティブネス」と「英語力」があります。まず、
弊社代表の布留川より、コア人材向けの研修事例
の紹介を通して、アサーティブネスと英語力の考え
方、そしてそれらをどう身につけるべきかについて
解説いたします。


