
「グローバル人材育成研究会」第24回
2008年2月18日（月） 14：00～17：00

「セルフOJTプログラム」

～ 主体性を持って自らのキャリアを切り開く力・部下を育てる力 ～

グローバル・エデュケーションアンドトレーニング・コンサルタンツ株式会社

TEL: 03-3408-3825    FAX: 03-3408-3852    Email: getc-info@globaledu-j.com URL: http://www.globaledu-j.com

13：40 開 場

14：00 「グローバル人材＆自立型人材育成の最新動向 」（予定）

＜講師：布留川 勝 グローバル・エデュケーション代表＞

14：30 休憩

14：40 「セルフOJTトレーニング 」

～ 主体性を持って自らのキャリアを切り開く力・部下を育てる力 ～
＜講師：堀田 孝治氏 グローバル・エデュケーション講師,

CREATE・J代表 ＞

16：30 質疑応答＆ディスカッション

17：00 終了

【日 時】 2008年2月18日（月） 14:00 – 17:00

【場 所】 新宿パークタワーN棟30F

リージャス新宿センター会議室「桔梗（ききょう）」
http://www.regus.co.jp/locations/tokyoShinjuku
ParkTower.html
【料 金】 無 料

【対 象】 人材育成・能力開発担当者

【定 員】 40名

【主 催】 ＫＡＩｾﾐﾅｰｻﾎﾟｰﾄｾﾝﾀｰ

ｸﾞﾛｰﾊﾞﾙ･ｴﾃﾞｭｹｰｼｮﾝ＆ﾄﾚｰﾆﾝｸﾞ･ｺﾝｻﾙﾀﾝﾂ
【お問い合わせ/お申し込み】

TEL: 03-3408-3825                 
E-mail: getc-info@globaledu-j.com
担当： 岩﨑、谷口、近藤

《セミナープログラム》

現場は多忙を極め、 「業務」と「トレーニング」を分ける余力はない。

しかし、トレーニングなしでは、プレイヤーが益々忙しくなり、悪循環に陥っている。

今回の第24回グローバル人材育成研究会では、こうした「OJT」の課題に、人材開発部門としてどのように取り組むかを
考えて参ります。 そこで、「現場でのアウトプット改善」と「トレーニングによる能力向上」の両立が可能となるプログラム、
「セルフOJT」プログラムをご紹介いたします。

若手が主体性を持って自らのキャリアを切り開くためのマインドとスキルを身に付けることで、自立を促進。
そして、中堅社員にとってはこれまでの業務経験の体系化と、より効果性の高い後輩・部下育成のスキルが
体得可能となるプログラムです。

また、このプログラムでは、 「まずやる」→「やり続ける」→「できるようになる」→「わかる」という「守・破・離」の原則のもと、

コンピテンシー化を促進させることで、「わかる」→「できる」→「やる」という従来の研修プロセスの課題であった、
「実務への落とし込みは本人次第」という点を克服しました。

今回は、堀田孝治講師よりそうしたトレーニングの原則や研修での主要なアクティビティについて解説致します。
また、研修内で行うアクティビティを一部ご体験いただく予定です。Q&Aのお時間も設けておりますので、

皆様との意見交換の場となればと考えております。
ご参加を心よりお待ちしております！

クリエイト・Ｊ代表
ＧＩＡＬ認定 アクションラーニングコーチ、キャリパープロファイルジュニアアナリスト
１９６６年、東京都生まれ。１９８９年、中央大学法学部卒業後、味の素㈱に入社。
営業、マーケティング、総務、人事を担当後、広告部マネージャーを経験。

開発型営業のマネジメント、製品開発営業体制の再編、若手営業担当者の育成採用業務の推進
及び全社の教育体系・ 教育計画の再構築、新人研修・「7つの習慣」の講師として研修の

ファシリテート、ブランドの広告・宣伝マネジメント及び組織運営など、その活躍は多岐に渡る。
２００７年１月に独立。豊富なビジネス実務経験と、人事・教育経験を活かし、ビジネスススキル・
マインドトレーニングや、キャリアコンサルティング、就職支援、マーケティング支援などの
幅広い分野で活躍している。

◆著書：『生まれ変わっても、この「仕事」がしたい』

◆ 堀田 孝治 （ほった こうじ） 氏
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