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13：40 開 場

14：00 「コア人材に求められるアサーティブネスを考える」
＜講師：小林 美枝子 グローバル・エデュケーション講師＞

- アサーティブネスとは？
- なぜアサーティブネスが必要なのか？
- アサーティブになるためのヒント

17：00 終了

【日 時】 2008年9月12日（金） 14:00 – 17:00
【会 場】 日本リージャス日本橋兜町センター

会議室「北斎＋歌麿」

【料 金】 無 料
【対 象】 人材育成・能力開発担当者

【定 員】 10名

【主 催】 ｸﾞﾛｰﾊﾞﾙ・ｴﾃﾞｭｹｰｼｮﾝ＆ﾄﾚｰﾆﾝｸﾞ・ｺﾝｻﾙﾀﾝﾂ
ＫＡＩセミナーサポートセンター

《セミナープログラム》

【お問い合わせ/お申し込み】 Tel: 03-3408-3825 E-mail: getc-info@globaledu-j.com 担当： 近藤

小林 美枝子 （こばやし みえこ）

現・日興コーディアル証證の広報部、外資企業部を経て、モルガンスタンレー・ディーン・
ウィッターの債権部、コントローラーズ（採用、トレーニング担当）に勤務の後、トレーニング
スペシャリストとして2001年に独立。法人・個人を対象としたコミュニケーションに関わる

トレーングを専門に、プレゼンテーション、ディベート、アサーション、リーダーシップ等、
クライアントのニーズに合わせたスキル構築のトレーニングを考案、実施。
スキルを教えると同時にプロフェッショナリズムといったマインドセットにもふれるトレーニングは
参加者より高い評価を得ている。

常に自らのスキルを高めるために、様々なスピーチ、ディベートコンテストに参加している。
直近では、English Speaking Union in Japan 2007年度Parliamentary Debate大会優勝

（同じくグローバル・エデュケーション講師の河原崎氏とのペアで）

グローバル人材育成研究会： 分科会

「コア人材に求められるアサーティブネスを考える」

2008年9月12日（金）
14：00～17：00

成功する人材の共通点として、このような強いコミットメントを持っていることが挙げられます。
どんな仕事でも、どんな場所でもくさらず、価値を見出し、ひたむきに自分を高める努力をし続ける。
そして自分のことだけを考えるのではなく、その場所にいる関係者の幸せや成功も考え、行動する。
そうした姿勢と行動により、周囲からの信頼も獲得し、より大きな成果と成功を得ることができる
人材へと成長します。
こうした人材は攻撃的でもなく、受身的でもなく「アサーティブ」な状態にあります。

「本気でこの場所で幸せになろう」、「本気でこの場所で成功したい」

マネジメントトレーニング スペシャリスト

1．状況をうけとめて前向きに人生に向き合い、
2．相手が誰でも、日本語でも英語（他言語）でもぶれずに、
3．良好な人間関係を築きながら、Ｙｅｓ／Ｎｏを明確にいえる

アサーティブな人材イメージ

今回の分科会では、マネジメントトレーニングスペシャリストの小林美枝子講師と共に、議論・意見
交換や、演習の体験をして頂きながら、グローバル人材、自立型人材問わず重要なコンセプトとして
益々注目を浴びている、「アサーティブネス」について理解を深め、トレーニング方法について、
考える会を開催致します。

10社様限定での開催です。
毎回お越し頂いている会員の方も
初めての方も、お誘い合わせの上、
どうぞお早目にお申込下さい！
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